5. EVALUACION EN LA INNOVACION EDUCATIVA

Por estrategia de innovacion debemos entender el conjunto de procesos
que permiten el desenvolvimiento, la diseminacién y la generalizacion de una
innovacién. La experiencia muestra que es la piedra clave de la mayor parte de
las innovaciones y su desarrollo, y que la mayoria de ellas pueden ser un éxito
a nivel local, lo cual no garantiza la posibilidad de su extension.

‘Innovar se refiere a lo nuevo, a lo que no estaba, pero al analizar algunas
propuestas innovadoras en educacion, ya sea aprendizaje colaborativo,
utilizacion de nuevas tecnologias, ensefianza por competencias, se detectan
didacticas que se remontan a la didactica clasica o tradicional del siglo XVII. La
innovacién tiene diversas aplicaciones y lo que se dice innovacion muchas
veces no lo es. Asi, en los sistemas educativos se ha pasado de la aparicion de
la imprenta con Gutenberg, lo que revolucion6 las formas de lectura, de
ensefanza y de adquirir conocimiento, hasta las propuestas innovadoras de la
ensefanza simultdnea que se dan con el modelo educativo de Comenio, el cual
aparece dos siglos después, es decir; transcurren mas de doscientos afios para
que el descubrimiento de la imprenta llegue a una didactica magna. Si uno
revisa muchas de las hoy denominadas innovaciones, podemos observar que
tienen sus origenes en dicho periodo.

En el tema de las competencias se puede identificar un retorno a la
fragmentacion de objetivos de la década de 1970. En la propuesta de
flexibilizaciéon hay elementos novedosos pero también en experiencias
curriculares anteriores como la preespecializacién o bien las materias optativas
en el disefo de planes de estudio. Otro ejemplo en el campo de la didactica, es
el denominado por los especialistas “ensefianza colaborativa”, semejante a lo
planteado en la era de la dinamica de grupos, y anteriormente en la escuela
activa por Freinet y Kilpatrick. Por lo tanto la innovacion educativa, en nuestro
medio es algo mas que declarativo, una palabra que se agrega al léxico
docente y no una intervencion escolar y aulica distinta, novedosa”. (Lugo

Villasefior, Elisa. 2008. Coordinadora).



5.1 Ambitos de la innovacién educativa

A. Diaz Barriga analiza tres ambitos de la innovacion educativa: a) las
teorias cognitivas y la ensefianza; b) la flexibilizacion curricular y educacion por
competencias y c) las nuevas tecnologias de la informacién.

a) Teorias Cognitivas

Las teorias cognitivas se sustentan en diversas escuelas psicoldgicas,
desde los planteamientos de Ausubel, Bruner, Piaget y Coll, entre otros. En
todas ellas se analiza una pregunta central: jcomo se construye el
conocimiento? O sea el maestro debe preguntarse esto también para orientar
la educacion en los diferentes ambitos. “En general, puede observarse que las
teorias cognitivas suelen mencionar bajo distintos nombres tres momentos
principales en el proceso de ensefianza:
1) Actualizacién de conocimientos. Por lo general se alude a dos supuestos
enfoques: Aprendizaje basado en problemas o aprendizaje apoyado en la
resolucion de problemas y aprendizaje colaborativo.
2) Conexion entre conocimientos previos y nueva informacion. Este segundo
momento esta relacionado con el problema que se tiene en las aulas para
volcar una gran cantidad de informacion y las dificultades del estudiante para
integrarla y ubicarla respecto a su propia estructura de conocimiento; por lo
general no suele tener referentes para hacer esta integracién. Algunos
especialistas franceses en didactica han insistido mucho en que el estudiante
no llega como tabla rasa al salén de clases; al contrario, suelen llegar con un
conjunto de saberes que muchas veces, por su conformacién, son nucleos mas
duros que el saber escolar. Este ultimo, en muchas ocasiones se traduce en
una serie de elementos que se aprenden nada mas para repetirlos en el salon
de clases, pero no transforman su nucleo duro. En este momento convergen
una serie de reflexiones en las escuelas y corrientes didacticas, sobre todo en
Francia, que valdria la pena revisar y tomar en cuenta para ser analizadas”.
(Diaz Barriga, A. 2008)
3) Establecer acciones, ejercicios, discusiones y trabajos que permitan la
interaccion de la nueva informacién para lograr un nuevo esquema de

conocimientos.



César Coll desarrolla una idea que habia sido también elaborada por
Hilda Taba a partir de varios autores estadounidenses que se refiere a trabajar
tres contenidos:

¢ “Funcion de memoria o contenido del recuerdo. Segun César Cool si un
teléfono no se recuerda como es, no te sirve Si para el NIP del cajero del banco
no se recuerdan los cuatro numeros como son, no sirve; es decir la funcion de
memoria es algo que se utiliza solamente para acceder a otro tipo de
funciones”.

¢ “Funcion del manejo de conceptos. Existe la idea de que hay un
desarrollo cualitativo en la construccion, comprensién de conceptos y sistemas
de procesos, que apoyan el desarrollo de un sistema de pensamiento-
pensamiento-metodologia-disciplina. Asimismo, tiene la idea de que hay un
desarrollo cualitativo de los conceptos y que el concepto de aprendizaje que se
puede tener en la preparatoria, si se llevé un curso de psicologia, es diferente
al concepto de aprendizaje que se puede tener en el primer semestre de la
carrera de ciencias de la educacion; cualitativamente este concepto se va
enriqueciendo”.

¢ Funcién de aprendizaje de procesos. Este seria conveniente plantearlo a
partir de preguntas y cuestionamientos. Los autores constructivistas lo
plantean. (Diaz Barriga, A. 2008).

b) Flexibilizacion y educacion por competencias.

En relacion a la flexibilizacion curricular tenemos:

1) diplomas intermedios o carreras técnicas cortas;

2) incorporacion de carreras optativas,

3) flexiblizacion en cuanto a las habilidades de una profesién.

4) Flexibilizacién como oferta de formacién cultural

5) Articulacion entre programas.

6) Flexibilizacion como reconocimiento académico de actividades
formativas

desempenadas en el ambito profesional.

c) Ensenanza por competencias

Este ha sido un término que ha sido mal empleado, totalmente abusado y
deformado en educacion. Hoy la mayoria de los paises estan explorando este

ambito de las competencias, “el cual proviene del Banco Mundial desde



mediados de la década de 1980 para entrenar operarios. Les llamaban técnicos
profesionales y el concepto en México se ubicé en el nivel de secundaria
técnica, donde los entrenan en el manejo de un torno o en la compostura de
motores, en fin, se trata de desarrollar habilidades para entrenar a ese operario
medio.

El Banco Mundial tiende a definir las competencias desde una légica
técnico-laborar, centrandose en lo que necesita el trabajador; no guarda
relacion con el concepto de licenciatura o de formacion en este nivel y no es un
término univoco. En Europa hay un gran debate sobre las competencias. Este
tema aparecié como elemento para establecer medidas que facilitaran la
movilidad de ese técnico, es decir, alguien con preparacion como electricista
que pueda tener movilidad entre los distintos paises de Europa, siendo
reconocido en sus conocimientos sobre electricidad y que pueda manejar
competencias.

En México, el tema de competencias se asocia a la teoria por objetivos
que data de 1970. La Secretaria del Trabajo, inicialmente es quien se apropia
de toda la tematica de las competencias, de ahi se forman las areas de
certificacion de competencias laborales, pero en una logica de equivalentes a lo
que se hacia en Europa... He identificado tres elementos que pueden ayudar a
clarificar que es una competencia:

1) Una competencia requiere del manejo de informacién de una o de varias
disciplinas, es decir de procesos de la funcion del recuerdo y de la funcion de
comprension o de manejo de conceptos, una competencia no nace sin
informacion y sin conceptos, esto es muy importante.

2) Una competencia requiere del desarrollo de habilidades, es decir, no es solo
poder pensar, es poder tener estrategias de destrezas y éstas pueden ser de
pensamiento.

3) Una competencia aporta a la resolucion de problemas nuevos, en
situaciones inéditas. Permanentemente se enfatizan “situaciones inéditas”.
Cuando se esta trabajando en el mundo real, en el mundo laboral, se tienen
muchas situaciones inéditas. Cuando se esta frente al ambiente escolar, se
tiene mucha dificultad para pensar situaciones inéditas, para enfrentar nuevos
problemas.

Ademas, se suele clasificar a las competencias en una serie de grupos:



a) Disciplinas que aparecen como:

*Competencias disciplinarias. Por ejemplo, la lectura, que es un problema
en Europa. Ahora bien, los problemas se enfrentan cuando hay marcos
distintos de aplicacion al término.

*Competencias multidisciplinarias. Por ejemplo, clinica en medicina, que
lleva a integrar anatomia, fisiologia, patologia, bioquimica, etc. No se ha
logrado hacer una diseccién curricular que nos permita clasificarlo.

b) Por su extension se puede hablar de:

*Competencias genéricas. Por ejemplo en la Unién Europea se habla de
una competencia para la convivencia; la escuela debe desarrollar una
competencia de convivencia, la cual se fomenta en educacién basica, media,
superior, etc.; genérica porque supuestamente permitiria integrarse a un grupo
social y a veces le llaman “formacién ciudadana”

*Competencia escolar: se refieren al contenido escolar, por lo que no son
dificiles de precisar.

*Competencias profesionales. Refieren al saber porqué se hace lo que se
hace, saber que hacer es tener toda una formacion en el éarea, toda la
formacion de conceptos que permitan proporcionar determinada informacion e
interpretarla desde un area profesional. También abarcan el tener una actitud
de respeto hacia la vida y hacia el otro. ...

Dos formas en la ensefanza por competencias en el curriculo. Se
aprecian dos opciones:

a) Ortodoxa: pretende la integracion de competencias generales, especificas,
derivadas y luego busca establecer un indicador de desempefio de la
competencia.

b) Mixta: pretende una de formacién basica y una parte de formacién por
competencias y entonces lo que se tiene del perfil del egresado es: “tendra
conocimientos de...” y empieza a describir, “desarrollara habilidades de...” y
empieza a describir y luego tendra las competencias profesionales que ya de
alguna manera puede uno reconocer, y me parece que puede ser mucho mas

funcional una alternativa de este tipo.” (Diaz Barriga, A. 2008).



5.2La autoevaluacion como modalidad de evaluacién educativa.

Primero definiremos lo que se entiende por autoevaluacion y luego lo que
es la autoevaluacion institucional.

“La autoevaluacion consiste en la evaluacion que el alumno hace de su
propio aprendizaje y de los factores que intervienen. Provee una evidencia muy
valiosa concerniente a la percepcion del estudiante de si mismo y de como
quiere que los otros lo vean. Puede usarse para dar informacién acerca del
comportamiento del estudiante que el profesor no es capaz de observar, como
por ejemplo, informacion del estudiante fuera del aula: libros que ha leido,
cudles le gustan mas, intereses, pasatiempos, experiencias particulares, etc. y
por otro lado, también informacion acerca del pensamiento de los estudiantes:
preocupaciones, sentimientos y opiniones. La autoevaluacién permite la
autorregulacion, una de las habilidades del pensamiento critico. Entonces el
estudiante autoexamina y corrige su pensamiento, y este proceso le ayudara a
ver sus errores y quizas a ver la forma de solucionarlos. Carter-Wefs (1998)
sugiere algunas preguntas que el estudiante puede plantearse para guiar su
autoevaluacion sobre la forma en como solucioné un problema.

¢En qué se basoé su opinion?

¢ Cree que es posible decidir si su opinién fue correcta o no? Si si,
¢,como? Si no, ¢por qué no?

¢ Cuales serian los motivos por los cuales algunas personas no estan de
acuerdo con este tema?

¢ Cuando las personas no estan de acuerdo, ¢dirias que una opinidon es
correcta, mientras que las otras son incorrectas? Si si, como sabes que es
correcta? Si no, ¢es una mejor que las otras? ;Por qué si y por qué no?”
(Lépez Frias, e Hinojosa Kleen, 2003).

Algunos alumnos se evaluan muy negativo, pero otros muy positivos. Hay
que capacitarlos para autoevaluarse. Lo importante es que aprendan a emitir
juicios de valor y desarrollar la autocritica.

Ventajas de la autoevaluacion: permite la responsabilidad y la honestidad.
Sirve para evaluar habilidades y productos del pensamiento como el
pensamiento critico, la solucion de problemas, las habilidades de razonamiento

y el aprender a aprender. Ademas posibilita la discusion, mejorar los programas



de estudio, habilidades, competencias y disefiar retos apropiados. (Lopez
Frias, e Hinojosa Kleen, 2003).

La autoevaluacién institucional

“En los ultimos anos la evaluacion adquirié importancia en muchos de los
ambitos que conforman a nuestra sociedad y la educacién no ha sido la
excepcion. Esta, junto con aspectos como la calidad y la rendicién de cuentas,
forman parte del entorno educativo, por lo que la promocion de las practicas
evaluativos es cada vez mas insistente. De ahi la aparicion de organismos de
evaluacion cuyas funciones sean certificar y validar el desempefio de las
instituciones educativas con base en criterios de calidad estandarizados
propuestos desde fuera. Si bien la autoevaluacién institucional ha sido ejercida
desde el siglo XIX en las universidades de los paises europeos y en América
del Norte a partir de las primeras décadas del siglo XX, no ha sido una practica
muy difundida en nuestro pais. Su ejercicio en las instituciones de educacion
superior (IES) publicas mexicanas registra pocos casos; quizas los mas
importantes tuvieron lugar dentro del marco del Plan Nacional de Desarrollo
(1989-1994), especificamente dentro del Programa de Modernizacion
Educativa creado durante el gobierno de Salinas de Gortari. Dicho programa
tiene la finalidad de impulsar la reforma educativa nacional al establecer el
fomento de la educacién técnica y vincularla a los requerimientos del aparato
productivo, ademas de considerar la introduccion de innovaciones adoptadas
del avance tecnoldgico y cientifico mundial. La linea estratégica que contempla
el Programa de Modernizacion Educativa es la evaluacién permanente de los
procesos Y los logros de la educacién superior.” (Glazman, R. 2005).

La autoevaluacién para Maria Teresa Arias tiene como razén de ser el
mejoramiento de la calidad de la practica educativa, pero ademas apuesta a la
innovacién en beneficio de los propios centros, lo que no limita su beneficio a
los mismos sino que los amplia en términos de la sociedad. La caracteristica
fundamental es que se refiere a la participacion activa y real de todos los
integrantes de la institucion educativa. La autoevaluacion es una tarea
participativa, de compromiso y una responsabilidad que debe ser oportuna,
continua, integral, sistematica, autocritica, y esta ligada a la accién y a la
reflexion constantes. Mas que una tarea esporadica tiene que plantearse en

forma continua, y permanente. Para Lafoucarde la autoevaluacion consiste en



una tarea colectiva, continua y encaminada a la transformacion. La
autoevaluacion es un proceso de reflexion segun Gairin., de analisis de las
propias actuaciones, un proceso que trata de mejorar la realidad educativa. Es
un apoyo permanente paralelo al proceso de planificacion. La evaluacion
externa generalmente deja de lado la participacién de los protagonistas de la
realidad educativa, ademas de que corre el riesgo de mantenerse al margen

del propio contexto de la instituciéon. (Glazman, R. 2005).

5.3 Diseio didactico y metodologia del aprendizaje.

El diseno didactico es aquel desde el cual el que aprende se apropia del
objeto que va a conocer. Ambos estudiante y objeto son importantes.

Aprender implica no sélo adquirir conocimientos nuevos, sino consolidar o
eliminar conocimientos que ya tenemos. Conlleva un cambio en la estructura
fisica del cerebro y de su organizacion funcional, una modificacién de los
esquemas de conocimiento y/o de las estructuras cognitivas de los aprendices.

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los
estudiantes para conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden.
Constituye una actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social
y cultural que se produce a través de un proceso de interiorizacion en el que el
estudiante incorpora los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas
previas. O sea debe reconciliar lo que sabe y cree con la nueva informacion. Al
planear partiendo de la diversidad de los participantes es necesario tener en
cuenta tareas diversas y para lograrlo es importante: Lo primero es reunir
informacidn sobre las caracteristicas generales de los estudiantes. Ellos son:

Nivel de desarrollo, hemisferieidad cerebral, inteligencia, estilo de
aprendizaje, género, cultura, nivel socioeconémico, necesidades especiales,
motivacién para el aprendizaje, conocimientos y habilidades ya existentes.

“Cuando el objetivo es desarrollar entornos de aprendizaje el diseno
didactico siempre ocupa el primer plano y bajo disefio didactico se entiende , la
seleccion, la estructuracion y el disefio orientado a las competencias y a los
objetivos de aprendizaje de posibles contenidos de aprendizaje para
convertirlos en contenidos de aprendizajes reales (Fischer, 2006)”. El concepto
de planificacion educativa del disefio instruccional —DI- (Instructional Design)

implantado en EU ofrece un concepto marco apropiado. El disefio instruccional



se centra en el proceso de planificacion y realizacién de acciones formativas,
sus criterios de decision se encuentran fijos en la psicologia del aprendizaje y
economia de las empresas. Los origenes se remontan a los cientificos
americanos como Glasen (1962) y Gagné (1965). El enfoque de este autor es
ADDIE, que se refiere a la interdisciplinariedad de 5 elementos: analisis,
disefio, desarrollo, implementacién y evaluacion.

El analisis: se refiere especialmente de los objetivos de ensefianza.

El disefo: es la primera estructura didactica: explorativa o estructurada.
Se decide por e-learning o seminarios presenciales.

El desarrollo: de materiales de aprendizaje: guias de estudio, programas
de aprendizaje, imagenes, peliculas y tareas de aprendizaje.

La implementacion: se instrumenta el producto, los estudiantes
trabajan.Para que esto se ponga en marcha es necesario elaborar material
informativo, hacer publicidad.

La evaluacién: grado de aceptacion y de éxito del aprendizaje y facilidad
de manejo para los usuarios.

En el diseno didactico se parte también de la idea que los ambientes
virtuales de aprendizaje constan de dos elementos conceptuales: el disefio
instruccional y el disefio de la interfaz. Este ultimo es fundamental para
proporcionar los estimulos sensoriales y la mediacion cognitiva.

El ambiente de aprendizaje es un lugar donde se encuentran recursos
para dar sentido a las ideas y construir soluciones significativas para los
problemas. Constituye un espacio propicio para que los estudiantes obtengan
recursos informativos y medios didacticos para interactuar y llevar a cabo
actividades encaminada a metas y propdsitos educativos previamente
establecidos. Se distinguen cuatro elementos:

a) un proceso de interaccién entre sujetos.

b) un grupo de herramientas o medios de intervencion

c) acciones reguladas en relacién a ciertos contenidos.

d) un espacio o entorno en donde se llevan a cabo dichas actividades

El ambiente de aprendizaje implica aspectos fisicos, recursos materiales,
aspectos psicologicos, fundamentales en el éxito o fracaso de un proyecto

educativo. Ser tolerante o dogmatico, permitir la participacién o inhibirla, etc. Un



ambiente de aprendizaje es un entorno fisico y psicolégico de interactividad
regulada en la que confluyen personas con propdsitos y objetivos educativos.

A partir de éstos se establecen los criterios de evaluacion mas
apropiados.

“El resultado del aprendizaje siempre se valora comparandolo con “alguna
cosa”. Esos referentes con que los comparamos son los que se denominan
“criterios de evaluaciéon”. Los criterios hacen referencia a los aspectos o
dimensiones que se creen relevantes en el aprendizaje de los estudiantes y
que tienen relacidén con lo que se pretende conseguir en general, recogidos en
los objetivos generales educacionales anteriormente establecidos, y que en el
momento de hacerlos explicitos se convierten en puntos de referencia sobre los
que nos basamos. En consecuencia, los criterios de evaluacién son la base
para valorar la informacién obtenida mediante pruebas y otras estrategias de
evaluacion utilizadas. Los resultados obtenidos se contrastan con los criterios
establecidos y de ahi se procede a la toma de decisiones: superacion o no del
tramo del disefio instruccional (tema, trimestre, semestre, curso, etc.) Los
criterios reflejan el grado de dominio o maestria que se exige de los objetivos
de aprendizaje, que se concretara sefialando el valor o relevancia de cada
aspecto del aprendizaje y el punto de corte o superacidon del tramo del disefio
instruccional .

Los criterios de evaluacion los establece el profesor o grupo de profesores
para que sirvan, tanto de guia de aprendizaje, como garantia de una mayor
objetividad en la valoracion del aprendizaje del estudiante. (Doménech)
(Cuadro 2).

Cuadro 2. Porcentaje de puntuaciéon por cada opcion (%)

Actividad Alternativa | Alternativa ll Alternativa Il
Dos examenes Hasta 55% Hasta el 50% Hasta el 40%
2 practicas de Hasta 20% Hasta 30%

clase
Trabajo de campo Hasta 30%

Un trabajo sobre un
tema o topico
Revision de 2 Hasta 10% Hasta 10% Hasta 10%

articulos
Una exposicion Hasta 15%
Extracrédito:
trabajo libre

Hasta 10%




Total | 100% | 100% | 100% |
(Domenech, E., 1999)

Es importante que se informe a los estudiantes de forma bien clara como
seran evaluados. Para ello, el profesor debera comentar estos criterios al
principio del curso y exponerlos de forma detallada en el programa de la
asignatura que se entregara a cada uno de los estudiantes del grupo clase.
Esta es una de las informaciones que mas agradecen los estudiantes y que,
ademas influye en su motivacion.

El Cuadro 2 refleja los criterios generales de evaluacion establecidos para
evaluar el aprendizaje de los estudiantes en una asignatura determinada; pero
podemos comentar los criterios de evaluacion que utilizaremos para evaluar
cada una de las actividades propuestas durante el curso, mostradas en el
Cuadro anterior. Por ejemplo el trabajo escrito sobre un tema o tépico se podria

evaluar de la siguiente manera:

*La organizacion y estructuracién del contenido.

*La actualidad y relevancia del tema.

*Las aportaciones personales del autor o autores.

*La originalidad

*Las fuentes bibliograficas consultadas

*La presentacion.

Aqui es importante diferenciar entre la evaluacion normativa y la criterial.
O sea si el nivel de exigencia es establecido por el profesor o grupo de
profesores (evaluacion criterial) o si es determinado por la ejecucion del mismo
(evaluacion normativa). En el primer caso se compara el nivel alcanzado por
los estudiantes con los criterios fijados previamente, independientemente lo
gue hagan o sean capaces de hacer sus companeros, mientras que el segundo
tipo se compara el nivel alcanzado por el estudiante en relacion con sus
compafieros de clase.

En cuanto a las tareas que se senalaron en el Cuadro 2, pueden ser

disefiadas para trabajar en equipo (team work) o individualmente.

5.4 Evaluacion educativa e innovacion curricular



Los jovenes aceptan mas facilmente el cambio y la innovacion. A los
adultos les afecta mas el cambio y son mas resistentes al mismo. El joven ha
sido educado con la imagen. En cambio otras generaciones, como las que
integran el promedio de los profesores de las universidades hoy dia, queremos
seguir los postulados de las escuelas en las que nos formamos, incluso cuando
dedicamos tiempo a estudiar. Los medios de comunicaciéon como la TV han
modificado las formas de atencidén. Mientras ciertas generaciones de adultos
requieren cierto tiempo para concentrarnos y poder trabajar, no soportamos el
ruido o las interrupciones y requerimos de espacios especificos, los jévenes se
concentran y se desconcentran, se ajustan como los programas de television,
donde hay una actividad permanente de concentracién y desconcentracion,
pasan de uno a otro programa y se pensaria que estan perdiendo la
concentracién, pero mas bien tienen otro modelo de atencién, ésta es una
realidad que tenemos frente a nosotros. Un ejemplo es que los jévenes que
concurren a las universidades manejan diferentes procesos digitalizados, entre
los cuales los videojuegos constituyen uno de los productos de mas alto
impacto social. Son por ello y de acuerdo con algunos autores, la generacion
del nintendo. Nos enfrentamos a cambios sociales que se dan en relacion con
las transformaciones de los procesos generados en un fendmeno de
globalizacion caracterizados por la firma de tratados comerciales y la apertura
de los mercados y que repercuten en cambios cuantitativos y cualitativos del
ambiente mundial, de manera importante en relacion con el tiempo, el espacio
y el conocimiento, de ahi expresiones como “aceleracion del ritmo de la
historia”; “reduccion del tamafio de nuestro mundo” y la “explosion del
conocimiento cientifico-tecnoldgico” y de sus aplicaciones en todos los ambitos
de la vida del hombre. Castells (1997) enfatiza en una configuracion social y
econdmica en red, que depende del conocimiento y de un desarrollo
vertiginoso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, cuyas
caracteristicas son:

*Se hace un uso expansivo de la informacion a través de las tecnologias
de vanguardia.

*Existe una alta capacidad de penetracion de los efectos de las nuevas
tecnologias, puesto que todos los procesos de nuestra existencia individual y

colectiva estan directamente moldeados por los huevos medios tecnoldgicos.



*La logica de la interconexion de todo sistema o conjunto de relaciones
que utilizan las nuevas tecnologias, la configuracion de red se acomoda a las
nuevas relaciones.

*Flexibilizacion de los procesos en el trabajo, del tiempo y las distancias.

*Convergencia creciente de tecnologias especificas en un sistema
altamente integrado: microelectronica, telecomunicaciones, optoelectronica y
computadoras que se integran en sistemas de informacién”. (Medina Cuevas,
Lourdes, 2008).

Estos cambios vertiginosos dan lugar a que la informacion, los
conocimientos y los avances tecnoldgicos se vuelvan rapidamente obsoletos;
es fundamental el reciclaje.

En lo que respecta a la Internet, no sabemos si van a pasar dos siglos
para que ésta impacte en la transformacion escolar, ni sabemos aiun como va a
ser la escuela dentro de 20 anos; lo que si sabemos es que la escuela cada
vez es mas diferente, que el estudiante cada vez quiere menos al libro y mas al
Internet, pero hay que diferenciar las paginas buenas y las malas y que el
alumno aprenda a seleccionar las fuentes de informacion. En este mismo
sentido el factor tiempo es crucial, no podemos imaginarnos en este momento
el impacto, pero no estamos en la era de una educacion de nuevas
tecnologias, debido a que se aplican indebidamente o se abusa de ellas en
detrimento de la calidad educativa. Hoy los estudiantes tienen acceso a
muchisima informacién a través del Internet. La cuestion es ensefarles a
clasificar y seleccionar la informacién consistente, veridica. Esto lleva a
preguntarnos si el Internet se va a convertir en una herramienta poderosa o en
una deformacion de la practica pedagdgica, en la que habra que revisar cuales
son sus implicaciones. Por tanto, la era de la informacion requiere un cambio
en la condicion docente de la ensefianza; no es que vaya a desaparecer el
docente, pero en las universidades con cursos en linea, no se contrata a un
profesor para que vaya a dar clases en un salén, se le contrata para que
atienda a los estudiantes mediante asesorias. El profesor no desaparece, la
diferencia es que requiriere de la ayuda de un experto en cémputo, una
persona que maneje disefio grafico o comunicacion, para que haya elementos
mucho mas poderosos y no sélo sea texto, ademas se requiere del dominio del

inglés por lo menos técnico, porque todas las bases especializadas estan en



ese idioma. Ahora el profesor debe prepararse para una didactica de la web,
que requiere de aplicar los principios didacticos en una organizacion virtual,
como el caso de la enciclopedia. (Medina Cuevas, Lourdes, 2008).

Los retos en la innovacion, es que estan actualmente muy relacionados
con la tecnologia, y ello implica costos muy altos y cambios drasticos. “La
tecnologia genera un nuevo modelo de aprendizaje: valor de uso y desecho de
lo aprendido. Los que aprendieron a usar la computadora en un ambiente MS-
DOS a fines de los ochenta, cuando se pasé al ambiente windows las
estrategias aprendidas previamente ya no servian en la nueva situacién. Por
otra parte, preparar una hora de clase puede llevar de dos a cuatro horas, es
decir, se requiere de una inversiéon de mayor tiempo. Hay muchas alternativas
para la innovacion, mucha presién para innovar, pero no hay que innovar por
innovar, sino que ésta debe bajar a las aulas y concretamente se vea su
aplicacion y transforme realmente la ensefianza-aprendizaje. Dichos cambios
bruscos “hacen que la informacion, los conocimientos y los avances
tecnoldgicos se vuelvan rapidamente obsoletos. (Diaz Barriga, A. 2008).

¢ Cuales son los factores que influyen en la innovacién curricular y que
impactan en la formacion de docentes?

Las tendencias que se presentan en las sociedades actuales y modernas
en relacion a la organizacién curricular se relacionan con:

a) los campos laborales; b) el desarrollo de las disciplinas, las profesiones
y los campos del conocimiento y c) con los procesos de aprendizaje, la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones a los
procesos educativos y la cultura

a) En el campo laboral se presenta las siguientes tendencias:

José Joaquin Bruner sefiala que hay consenso en cuanto a la necesidad
de desarrollar en el individuo sus capacidades para resolver los problemas
complejos y cambiantes del mundo actual; la habilidad para trabajar con otros y
desarrollarse en ambientes laborales diversos, asi como adquirir iniciativa
personal y disposicidn para asumir sus responsabilidades como ciudadano.

Problemas que se presentan:

**saturacion informativa”



*La robdtica y la biotecnologia son nuevos campos de produccion de
conocimientos, pero también inducen interrogantes y cambios en el campo de
la reflexion ética, politica o estética: caso de la bioética.

*Inestabilidad de las profesiones

*la rapida obsolescencia del conocimiento técnico,

*la desburocratizacion de las organizaciones

*La contraccion estructural del empleo

*la internalizacion de las practicas laborales y profesionales.

Frente a estos problemas es importante orientar los cambios educativos
hacia:

*El aprendizaje a lo largo de toda la vida

*La flexibilidad curricular y académica

*El desarrollo de la capacidad de emprender

*La capacidad de problematizar en un contexto complejo.

* La participacion en redes de relaciones con diferentes propdsitos.

b) La UNESCO (1998) al desarrollar el perfil de un graduado de
educacién superior para el siglo XXI propone las siguientes competencias:

*El dominio de conocimientos avanzados, generales o especializados y la
capacidad para aplicarlos en situaciones concretas.

*Competencias sociales y capacidades de comunicacion que le permitan
desenvolverse en un contexto de mundializacién cada vez mayor.

*capacidad para crear relaciones, habilidades de persuasion,
competencias de autogestion, capacidades para dirigir y coordinar, perspicacia
para las actividades empresariales y conocimiento de lenguas extranjeras.

*Motivacion y dedicacion a la carrera que escogio, asi como una gran
flexibilidad y capacidad para resolver problemas.

c) Los cambios de contexto no se limitan al ambito tecnoldgico, sino que
incluyen las maneras de pensar y de actuar. Ana Luisa Machado (1997) senala
las pérdidas y ganancias que la posmodernidad implica para el individuo. Las
ganancias serian:

*aumento de la perspectiva global

*comprension relativista de las situaciones

*disposicion para experimentar nuevas situaciones.

Las pérdidas son:



*sentido fragmentario del tiempo

*reduccion en la capacidad de concentracion y busquedas prolongadas.

*divorcio del pasado y del sentido de la historia como proceso acumulativo
y organico.

*extrafamiento de su propio lugar y comunidad

*ausencia de una vision fuerte sobre un futuro personal o colectivo

*reduccion de la esfera individual auténoma.

El nuevo contexto y la formacion integral

La intencion de redimensionar y enriquecer el proceso educativo se
expresa en la nocidn de “formacion integral’. “Esta se entiende como un
proceso complejo, abierto e inacabado mediante el cual se contribuye no sélo a
desarrollar competencias profesionales, sino a lograr nuevas actitudes y
competencias intelectuales, nuevas formas de vivir en sociedad, la
comprension y aceptacion de valores fundamentales como la justicia, la
libertad, reconocimiento de la diferencia, el sentido del bien comun, nuevas
formas de relacionarnos con nuestra memoria colectiva y con el mundo en que
vivimos, con los otros y con nosotros mismos, en que ha de hacerse referencia
a los aspectos estéticos y éticos de la existencia. ...La formacion integral-como
una de las intenciones centrales de la educacion universitaria-compromete al
conjunto de funciones y elementos generados por la dinamica institucional,
pues las instituciones contribuyen a esta formacion por medio de proyectos
educativos que incorporan practicas de docencia, investigacion y proyeccién
hacia la sociedad e implican a profesores y estudiantes en experiencias
intelectuales, ético-politicas y estéticas que les permiten contribuir a la
comprension y transformacion de sus ambitos de accion y de si mismos. Es en
estas experiencias, entendidas como experiencias de formacién, donde radica
la condicion fundamental de la revitalizacion de la tarea formadora de las
instituciones de educacidon superior, indisociable de sus fines culturales y
sociales”. (Gutiérrez, Ofelia A., 2008).
La nocidén de transversalidad en el curriculo

Este concepto tiene una gran difusion e influencia en la mayoria de los
paises de Europa y de América Latina. “Diaz Barriga, citando a Martinez senala

qgue los contenidos transversales son aquellos contenidos culturales relevantes



y valiosos, necesarios para la vida y la convivencia, que configuran de manera
especial el modelo de ciudadano que demanda cada sociedad, a través de una
educacién en valores que permita a los alumnos sensibilizarse y posicionarse
ante los problemas, enjuiciarlos criticamente y actuar con un compromiso
libremente asumido” (Diaz Barriga, A. 2006). Palos (2000) plantea que son
requerimientos de la sociedad para formar sujetos criticos y conscientes de la
problematica social, econdmica y politica del pais. “En Argentina el Acuerdo
Marco, numero 8, de la Reforma de la Educacién Nacional de 2004, define
como transversales aquellos contenidos que recogen demandas vy
problematicas sociales, comunitarias y/o laborales relacionadas con temas,
procedimientos y/o actitudes de interés general. Su tratamiento requiere del
aporte de distintas disciplinas y de una légica espiralaza, ya que pueden ser
abordados con distintos niveles de comprension y profundidad, de acuerdo a
los saberes previos, los intereses y otras cuestiones que so6lo es posible
precisar en el nivel de cada institucién escolar”. Y se agrega en el numeral N4
, que los contenidos transversales se encuentren clara y diferenciadamente
especificados en el disefio curricular, aunque luego se trabajen en los horarios
previstos para areas o disciplinas, o en talleres interdisciplinarios o a través de
proyectos especiales. En el curriculo francés se sefialan como transversales un
conjunto de competencias metodolégicas generales. Entre las actitudes se
sefalan aquellas que sirven para la construccién de la personalidad, la
adquisicion de la autonomia y el aprendizaje de la vida social: la
responsabilidad, el respeto de las reglas y normas, la tolerancia, la
cooperacion, el saber atender y la sensibilidad estética, entre otras. También
figuran como transversales las competencias que sirven para la construccion
de los conceptos fundamentales de aprendizaje, lo que exige que las
competencias deben estar presentes en todas las actividades destinadas a la
formacion. En algunos documentos sobre la reforma educativa en Québec,
recogiendo las aportaciones de la propuesta francesa, se consideran como
transversales ciertos elementos ligados a las actitudes y a los valores. Estas
competencias transversales se desarrollan por medio de los aprendizajes de
las diferentes materias, bajo la responsabilidad de profesores y estudiantes, asi
como de toda la institucién. Es esta idea la que articula el proyecto educativo y

la incorporacion de actividades extraescolares. Algunas competencias



transversales en el proyecto canadiense son: competencias intelectuales,
competencias metodoldgicas, competencias ligadas a la socializacion y
competencias en el dominio de la lengua... La transversalidad, como enfoque
curricular, busca el mejoramiento de la educacién, lo cual implica, en primera
instancia, lograr un balance entre la formacién técnica y cientifica, la valoral, la
personal y la formacion social de los individuos”.

“Lo transversal busca resignificar la educaciéon en un proceso integral de
aprendizaje que vincula a la institucién con la vida real, con sus problemas y
con los valores y actitudes mas adecuados para enfrentarlos”.

*Con el término “transversal” se alude a la ubicacién o espacio que se
pretende ocupen ciertos contenidos dentro de la estructura curricular de cada
plan de estudios, ciclo o nivel”. (Gutierrez, Ofelia A. 2008).

En Espafa por ejemplo (Umafa, 2004) “los contenidos transversales se
relacionan con la educaciéon moral y civica, educacion ambiental, educacion
para la salud y educacién sexual, educacion para la igualdad de oportunidades
para ambos sexos, educacidén para la paz, educacion para el consumidor y

educacion vial, entre los mas destacados”. (Gutierrez, Ofelia A. 2008).



